ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри ______________

«__» _______ 20___ р.

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

Виконання індивідуального завдання

педагогічної практики

з «__» _____ 20__ р. по «__» ______ 20__ р.

<ПІБ аспіранта>

	№

п/п
	Назва етапів роботи та питань, які повинні бути розроблені відповідно до завдання
	Термін виконання
	Показники керівника про виконання завдань

	(____20___р. - ____20___р.)

	1
	Прибуття аспіранта на практику.
	
	

	2
	Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці
	
	

	3
	Ознайомлення з місцем роботи аспіранта та надання йому чітких і конкретних рекомендацій про те як він повинен виконувати програму з практики та його контролю діяльності науковим керівником
	
	

	4
	Підготовка методичних рекомендацій до викладання лекцій з Н/Д
№ XX Назва заняття

№ XX Назва заняття
	
	

	5
	Підготовка методичних рекомендацій до викладання (семінарських, практичних або лабораторних) занять з Н/Д 

№ XX Назва заняття

№ XX Назва заняття
	
	

	6
	Підготовка методичних рекомендацій до проведення індивідуального завдання з Н/Д
	
	

	7
	Проведення лекції № XX Назва лекції з Н/Д
	
	

	8
	Проведення (семінарських, практичних або лабораторних) занять № XX Назва заняття з Н/Д
	
	

	9
	Проведення лекції № XX Назва лекції з Н/Д
	
	

	10
	Проведення (семінарських, практичних або лабораторних) занять № XX Назва заняття з Н/Д
	
	

	11
	Підготовка звіту з практики та презентації до захисту практики
	
	

	12
	Надання роботи на перевірку науковому керівнику
	
	

	13
	Отримання відгуку у наукового керівника та НПП (з Н/Д за якою закріплений аспірант)
	
	

	14
	Захист педагогічної практики
	
	


Аспірант







​​​​​​​​​​​​​​____________________
                                                                                    
(підпис) (прізвище та ініціали)






Науковий керівник аспіранта



_____________________










(підпис) (прізвище та ініціали)





Завідувач практики  





____________________










(підпис) (прізвище та ініціали)
