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Основні підсистеми прикладного рішення «Бухгалтерія ред. 2.0»  

Закупівлі + податковий кредит 

Продажі: опт , роздріб (АТТ та 
НТТ), ціноутворення та знижки 
+ податкові зобов’язання  

Зарплата та кадри 

Операції з грошовими коштами 
(банк, каса, підзвіт), валютні 
операції 

Виробництво: витрати та 
розрахунок собівартості 

Облік доходів та витрат 

Аналіз взаєморозрахунків та 
фактичної заборгованості   

Складські операції 

Облік необоротних активів 

Сервісний функціонал 



Розглянемо функціонал та основні налаштування в програмі 
щодо обліку заробітної плати 



Основні налаштування інформаційної бази (далі ІБ) для підсистеми заробітної 
плати доступні у розділі програми Головне - Параметри обліку - Співробітники і 
зарплата.    
Усі налаштування, що зібрані в закладці Параметри обліку, можна розподілити на 
три групи: 
- де виконується розрахунок ЗП 

- як обліковуються об’єкти розрахунку 
- як ведеться кадровий облік.                                                         



Додаткові параметри обліку ЗП налаштовуються окремо для кожної організації у 
розділі Зарплата і кадри – Довідники та налаштування - Налаштування обліку 
зарплати. 
На закладці Зарплата визначаються такі параметри: 
- Графік роботи організації, згідно якого, буде розраховуватися нормативна кількість 

робочих днів; 
- Спосіб округлення, що впливає на заповнення платіжних відомостей з виплати 

зарплати 



За гіперпосиланням Нормативні величини для розрахунку зарплати 
відкривається форма для введення нормативних значень - Мінімальної 
зарплати, Прожиткового мінімуму та щомісячних Індексів інфляції   
 
На закладці Відображення в обліку встановлюються правила 
формування проводок із зарплати. 
 
На закладці Податки і внески зібрані параметри, що пов’язані із 
нарахуванням податків та внесків, а саме ЄСВ, ПДФО ті військовий 
збір.                                      



Для зберігання даних про працівників у конфігурації 

використовуються два довідники: 

• Фізичні особи – дані про людину, які не залежать від 

наявності/відсутності трудових відносин із організацією; 



• Співробітники – дані про трудові відносини фізичної особи із 

організацією. Особова картка, як елемент цього довідника, 

характеризується сукупністю параметрів: 

« фізична особа + організація + вид зайнятості+ підрозділ + посада»   



Види нарахувань ЗП і види утримань із ЗП називаються Видами розрахунку, а перелік 
видів розрахунків поєднується у Плани видів розрахунку (ПВР). Для зберігання списку 
можливих нарахувань призначений ПВР Нарахування, а перелік довільних утримань 
зберігається у ПВР Утримання.                                                



Кадровий облік дозволяє реєструвати в ІБ різноманітну інформацію про кожного 

співробітника, зі збереженням історії зміни інформації: 

-     особисті дані, що непов’язані із виконанням посадових обов’язків (дата і місце 

народження, стать, громадянство тощо); 

- особисті дані, що пов’язані із виконанням посадових обов’язків, тобто місце роботи, 

посаду, табельний номер; 

- дані про оплату праці: 

•  планові параметри, що визначають перелік щомісячних нарахувань й утримань 

співробітника та їх розмір; 

• дані про оподаткування доходу працівників, перелік пільг. 
                                    



 

Якщо у налаштуванні програми Параметри обліку - Співробітники і зарплата 
включений режим Повний кадровий облік, то будь-які зміни кадрового складу 
виконуються спеціальними документами.  

Документи з 
кадрового обліку 

Кадрове 
переведення 

Прийом на 
роботу 

Звільнення 

Рис. Документування кадрового обліку 



Під час прийому на роботу, який оформляється документом Прийом на роботу, що 
доступний у розділі Зарплата і кадри, реєструється не лише кадрова інформація 
(підрозділ і посада), а й параметри для розрахунку зарплати. 
Документ реєструється персонально для кожного співробітника.  



Для переведення до іншого підрозділу або на іншу посаду використовується документ 
Кадрове переведення.  
У документі присутні дві дати: Дата наказу і Дата переведення. Під час розрахунку 
зарплати аналізується саме Дата переведення.                                                                        



Звільнення співробітників реєструється за допомогою документу Звільнення. Під час 
проведення документу відбувається скасування усіх нарахувань, утримань та пільг 
працівника. Перелік можливих причин звільнення зберігається у довіднику Підстави 
звільнення, який заповнюється відповідно до потреб обліку.                                          



ВІДОМІСТЬ В БАНК/КАСУ 

Чергова виплата 

ВІДОМІСТЬ В БАНК/КАСУ 

Перерахування внесків 
ФОТ (чергове) 

СПИСАННЯ З 
БАНКІВСЬКОГО 

РАХУНКУ 

СПИСАННЯ З 
БАНКІВСЬКОГО 

РАХУНКУ 

СПИСАННЯ З 
БАНКІВСЬКОГО 

РАХУНКУ 
ВКО 

Дт 66 Кт 30/31 
 

Дт 64 Кт 31 
ПДФО, Військовий збір 
 

Дт 65 Кт 31 
ЄСВ 

 Рис. Схема документообігу з виплат ЗП 



Подивитися й проаналізувати результати остаточного розрахунку ЗП за місяць або за 
довільний період можна, скориставшись різними варіантами звіту Аналіз нарахувань 
і утримань (розділ Зарплата і кадри). 



 За кнопкою Настройки  можна обрати різні форми звіту: 
1. Розрахункові листки відображають нарахування та утримання конкретного 
працівника у розрізі видів розрахунків. 



2. Розрахункова відомість - зведений звіт певної форми про нарахування та 
утримання з фіксованими колонками. 



3. Аналіз зарплати по підрозділах і співробітникам - зведений звіт у довільній формі 
про нарахування та утримання, працівники об’єднаня у групи за підрозділами     
 
4. Короткий звіт за нарахуваннями і утриманнями та Повний звіт за 
нарахуваннями, утриманнями і виплатами у розрізі видів нарахувань/утримань та 
видів виплати 

 
5. Типова форма П-6 (відомість по співробітнику) і Типова форма П-7 (відомість 
зведена). 
 
У розділі Зарплата і кадри ще доступні звіти Звіт по внесках до фондів та Аналіз 
ПДФО по працівниках. 
 
Для автоматичного формування довідки про доходи співробітників різної форми, з 
можливістю їх ручного редагування, передбачений спеціальний документ Довідка 
про доходи  





Дякую за увагу! 


