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1. Опис навчальної дисципліни «Корпоративна соціальна 

відповідальність» 

Дисципліна «Корпоративна соціальна відповідальність» відноситься до 

обов’язкових навчальних дисциплін, вивчення яких забезпечує майбутніх фахівців 

системним уявленням про концепцію корпоративної соціальної відповідальності 

(КСВ), її значення в сучасній економіці, а також знаннями і навичками щодо 

впровадження стратегій сталого розвитку у діяльність підприємств з урахуванням 

економічних, соціальних та екологічних аспектів. 

Завдання, цілі та опис занять: а) ознайомити студентів з основами корпоративної 

відповідальності; б) аналіз кращих міжнародних та національних практик КСВ; с) 

формування підприємницької позиції, орієнтованої на економічні, соціальні та 

екологічні аспекти; d) розвиток базових навичок самостійного прийняття рішень / 

вирішення проблем на основі принципів етики та відповідальності в житті та бізнесі, e) 

розгляд інструментів оцінювання соціальної та екологічної ефективності підприємств 

та формування компетентностей з розробки та реалізації стратегій КСВ у бізнес; 

f)оцінка впливу КСВ на конкурентоспроможність підприємств та їх інвестиційну 

привабливість. 
Галузь знань, спеціальність, освітня програма, освітній ступінь 

Галузь знань С «Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини» 

Спеціальність С1 «Економіка та міжнародні економічні відносини 

(С1.01 Економіка)» 
Освітня програма Економіка підприємства 

Освітній ступінь Магістр 

Характеристика навчальної дисципліни 

Вид обов’язкова 

Загальна кількість годин 150 

Кількість кредитів ECTS 5 

Кількість змістових модулів 2 

Курсовий проєкт (робота) 

(за наявності) 
 

Форма контролю Екзамен 

Показники навчальної дисципліни 

для денної та заочної форм здобуття вищої освіти 

 Денна форма 

здобуття вищої 

освіти 

Заочна форма здобуття вищої 

освіти 

Курс (рік підготовки) 1 1 

Семестр 1 1 

Лекційні заняття 30 год. 6 год. 

Практичні, семінарські заняття 30 год. 8 год. 

Лабораторні заняття   

Самостійна робота 90 год. 106 год. 

Кількість тижневих аудиторних 

годин для денної форми здобуття 

вищої освіти 

4 год.  
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2. Мета, компетентності та програмні результати навчальної дисципліни 

 

Метою вивчення дисципліни є формування у студентів фундаментальних знань 

теорії та практики корпоративної соціальної відповідальності і відповідних 

професійних компетенцій. 

Набуття компетентностей: 

 

Інтегральна компетентність (ІК): Здатність визначати та розв’язувати складні 

економічні задачі та проблеми, приймати відповідні аналітичні та управлінські 

рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що передбачає проведення 

досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

 
загальні компетентності (ЗК): 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

спеціальні (фахові) компетентності (СК): 

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально економічного та людського 

розвитку. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання. 

 

Програмні результати навчання (ПРН): 

ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

ПРН 6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички 

та уміння управляти персоналом і працювати в команді. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних проєктів 

із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, фінансового та 

кадрового забезпечення. 
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2.Програма та структура навчальної дисципліни для: 

– повного терміну денної (заочної) форми здобуття вищої освіти. 

 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

ти 

жні 

усьо 

го 

у тому числі усьо 

го 

у тому числі 

л п ла 

б 

ін 

д 

с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Змістовий модуль 1. Сутність і основні поняття соціальної відповідальності 

Тема1 Концептуальні 

основи розвитку 

корпоративної соціальної 
відповідальності 

1 15 3 3    

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

12 1    11 

Тема 2 Корпоративна 

соціальна відповідальність 
в системі управління 

організацією 

2 15 3 3   14 1 1   12 

Тема 3 Формування 

відносин роботодавців з 

працівниками на засадах 
КСВ 

3 15 3 3   11  1   10 

Тема 4 Соціально 

відповідальні відносини 
бізнесу з територіальними 

громадами. 

4 15 3 3   12  1   11 

Тема 5 Екологічні аспекти 

корпоративної соціальної 

відповідальності 

5 15 3 3   11 1    10 

Разом за змістовим 

модулем 1 

х 75 15 15   60 3 3   54 

Змістовий модуль 2. Чинники ефективності соціальної відповідальності 

Тема 6 Стратегія соціально 

відповідальної поведінки в 

ринковому середовищі 

6 15 3 3    

 

 

 

 

 

 

 

45 

11 1    10 

Тема 7 Моніторинг 

ефективності 

корпоративної соціальної 
відповідальності 

7 15 3 3   12 1    11 

Тема 8 Оцінювання 

ефективності 

корпоративної соціальної 
відповідальності 

8-9 15 3 3   14 1 1   12 

Тема 9 Соціальна 

відповідальність у сфері 

вищої освіти 

9- 

10 

15 3 3   11  1   10 

Тема 10 Цілі стійкого 

розвитку 

11- 

12 

15 3 3   12  1   11 

Разом за змістовим 

модулем 2 

х 75 15 15   60 3 3   54 

Усього годин 150 30 30   90 120 6 6   108 

3. Теми лекцій 
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№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної відповідальності 3 

2 Корпоративна соціальна відповідальність в системі управління 

організацією 
3 

3 Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах КСВ 3 

4 Соціально відповідальні відносини бізнесу з територіальними громадами. 3 

5 Екологічні аспекти корпоративної соціальної відповідальності 3 

6 Стратегія соціально відповідальної поведінки в ринковому середовищі 3 

7 Моніторинг ефективності корпоративної соціальної відповідальності 3 

8 Оцінювання ефективності корпоративної соціальної відповідальності 3 

9 Соціальна відповідальність у сфері вищої освіти 3 

10 Цілі стійкого розвитку 3 

 Разом, год. 30 

 

 

4. Теми практичних занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Становлення і розвиток системи корпоративної соціальної 

відповідальності 
3 

2 Концепція зацікавлених сторін як альтернативна тема 3 

3 Моделі соціальної відповідальності 3 

4 Стандарти корпоративної соціальної відповідальності та рейтинги 

соціально-відповідальних компаній 
3 

5 Корпоративна соціальна відповідальність в системі стратегічного 

управління підприємством 
3 

6 Соціальні програми та проекти 3 

7 Соціальні інвестиції 3 

8 Інформаційна політика і соціальна звітність 3 

9 Стратегія соціально відповідальної поведінки в ринковому середовищі 3 

10 Оцінка ефективності соціально відповідальної діяльності підприємства 3 
 Разом 30 
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5. Теми самостійної роботи 
 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1. Концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної 

відповідальності 

15 

2. Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах КСВ 

Соціально відповідальні відносини бізнесу з територіальними 

громадами. 

15 

3. Екологічні аспекти корпоративної соціальної відповідальності 15 

4. Стратегія соціально відповідальної поведінки в ринковому середовищі 15 

5. Моніторинг та оцінювання ефективності корпоративної соціальної 

відповідальності 

15 

6. Соціальна відповідальність у сфері вищої освіти та цілі стійкого 

розвитку 

15 

Разом 90 

 

6. Методи та засоби діагностики результатів навчання: 

- словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); 

- практичний метод (лабораторні, практичні заняття); 

- наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій); 

- робота з навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, анотування, 

рецензування, складання реферату); 

- відеометод (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо); 

- самостійна робота (виконання завдань); 

- індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти 

- мозкові атаки; 

- кейс-метод. 

 

 

1. Методи навчання: 

– метод проблемного навчання; 

– метод практико-орієнтованого навчання; 

– кейс-метод; 

– метод навчання через дослідження; 

– метод навчальних дискусій і дебатів; 

– метод командної роботи, мозкового штурму; 

 

8. Оцінювання результатів навчання. 

Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною шкалою і 

переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про екзамени та заліки в НУБіП 

України». 



7  

8.1. Розподіл балів за видами навчальної діяльності 

 

Вид навчальної діяльності Результати навчання Оціню-

вання 

Модуль 1. Сутність і основні поняття соціальної відповідальності 

Практична робота 1. ПРН 5. Дотримуватися принципів 

академічної доброчесності. 

ПРН 6. Оцінювати результати власної 

роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти 

персоналом і працювати в команді. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські 

рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання, враховуючи 

цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН 15. Організовувати розробку та 

реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням 

інформаційного, методичного, 

матеріального, фінансового та 

кадрового забезпечення 

10 

Становлення і розвиток системи  

корпоративної соціальної  

відповідальності  

Практична робота 2. 10 

Концепція зацікавлених сторін як  

альтернативна тема  

Практична робота 3. 10 

Моделі соціальної відповідальності  

Практична робота 4. Стандарти 10 

корпоративної соціальної  

відповідальності та рейтинги  

соціально-відповідальних компаній  

Практична робота 5. Корпоративна 10 

соціальна відповідальність в системі  

стратегічного управління  

підприємством  

Самостійна робота 1.  20 

Модульна контрольна робота 1.  30 

Усього за модулем 1  100 

Модуль 2. Чинники ефективності соціальної відповідальності 

Практична робота 6. ПРН 5. Дотримуватися принципів 

академічної доброчесності. 

ПРН 6. Оцінювати результати власної 

роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти 

персоналом і працювати в команді. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські 

рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання, враховуючи 

цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

ПРН 15. Організовувати розробку та 

реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням 

інформаційного, методичного, 

матеріального, фінансового та 

кадрового забезпечення 

10 

Соціальні програми та проекти  

Практична робота 7. Соціальні 10 

інвестиції  

Практична робота 8. 10 

Інформаційна політика і соціальна  

звітність  

Практична робота 9. 10 

Оцінка ефективності соціально  

відповідальної діяльності  

підприємства  

Практична 10. Стратегія соціально 10 

відповідальної поведінки в  

ринковому середовищі  

Самостійна робота 2.  20 

Модульна контрольна робота 2.  30 

Усього за модулем 2  100 

Навчальна робота (М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70 

Екзамен 30 

Усього за курс (Навчальна робота + екзамен) ≤ 100 
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8.2. Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти 

 

Рейтинг здобувача вищої освіти, бали 
Оцінка за національною системою 

(екзамени/заліки) 

90-100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 

 

8.3. Політика оцінювання 

Політика щодо 

дедлайнів і 

перескладання 

роботи, які здаються з порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається з 

дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо 

академічної 

доброчесності 

списування під час контрольних робіт і екзаменів заборонені (в т. ч. з 

використанням мобільних девайсів). Реферати повинні мати коректні 

текстові посилання на використану літературу 

Політика щодо 

відвідування 

відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись 

індивідуально (в онлайн формі за погодженням із деканом факультету) 

 

 

9. Навчально-методичне забезпечення 

1. Електронний навчальний курс: «Корпоративна соціальна відповідальність» для 

здобувачів вищої освіти ОС "Магістр". URL: 

https://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=1802 
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