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Тема курсової роботи: «Соціальна відповідальність аграрних формувань 

через призму управління трудовими ресурсами» 

Метою курсової роботи є теоретичне обґрунтування корпоративної 

соціальної відповідальності у системі управління трудовими ресурсами, зокрема 

в агропромхолдингу «Астарта-Київ». 

Поставлена мета обумовила необхідність вирішення ряду взаємопов’язаних 

завдань: 

 Розглянути еволюцію поняття соціальної відповідальності. 

 Дослідити формування та принципи функціонування соціальної 

відповідальності. 

 Обґрунтувати переваги та недоліки соціальної відповідальності для 

персоналу підприємства. 

 Визначити загальну характеристику агропромхолдингу «Астарта-

Київ». 

 Охарактеризувати розробку та впровадження політики корпоративної 

соціальної відповідальності агропромхолдингу «Астарта-Київ». 

 Визначити особливості корпоративної соціальної відповідальності 

агропромхолдингу «Астарта-Київ». 

 Дослідити шляхи удосконалення управління трудовими ресурсами на 

підприємстві через впровадження стратегії соціальної 

відповідальності. 

 Проаналізувати світовий досвід КСВ і шляхи його ефективного 

впровадження в Україні. 

Об'єктом дослідження виступає корпоративна соціальна відповідальність 

та її місце в системі управління трудовими ресурсами.  

Предметом дослідження виступає система соціальної відповідальності 

агропромхолдингу «Астарта-Київ» в цілому та її соціальна складова, зокрема. 

 


