
Підготувала:

Студентка 1М 1 групи

Проекти для соціального 

розвитку колективу



Сортування сміття

Впровадивши систему сортування, закупивши 
необхідні контейнери та уклавши контракти на збут

сміття (на макулатуру, переробку тощо), ПАТ 
«Миронівський хлібопродукт» необхідно провести 
тренінги з роздільного збору сміття. Адже, питання

забруднення навколишнього середовища, сортування
відходів та їх раціональної переробки напряму

стосуються соціальної відповідальності компанії. 
Також, за підтримки холдингу можна розпочати

проект з встановлення боксів з роздільного збору
сміття та проведення екоуроків у садочках, школах та 

університетах. 



Правильне харчування
працівників

Запровадження циклів тренінгів, щодо управління
власним здоров’ям, правил здорового харчування
тощо. В офісі ПАТ «Миронівський хлібопродукт» 

є власний ресторан у якому харчуються
працівники, тому доцільно було б запровадити

«День правильного харчування» та інше.



Платформа для онлайн 
навчання

Сьогодні самонавчання через інтернет
стає все більш популярним, тому 
завданням ПАТ «Миронівський

хлібопродукт» є створення власної
платформи, яка б направляла і давала ті

знання для кожного працівника, 
відповідно до його індивідуального
плану розвитку, які йому необхідно

здобути, як у межах його професійної
діяльності, так і для розвитку інших

компетенцій.

На порталі необхідно пропагувати
цінності та завдання компанії, особливо з 

соціальної відповідальності. Портал 
також може включати систему подачі

пропозицій, щодо реалізації соціальної
відповідальності ПАТ «Миронівський

хлібопродукт», ділитись власним
досвідом з колегами.



Сімейні дні 

Колектив – це друга сім`я працівників, тому ідея 
познайомити колег і членів родини і провести разом 
час – чудовий шанс поєднати 2 основні сфери життя.

ПАТ «МХП»  може влаштовувати сімейні дні для 
працівників на зонах відпочинку, де будуть майстер-

класи для дітей, спортивні змагання, фуршет  і 
подарунки.



Дякую за увагу !


