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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Навчальна дисципліна забезпечує поглиблення знань студентів щодо формування й 

розвитку міжнародного ринку праці, регулювання міжнародної трудової  міграції, отримання 

навиків обґрунтування напрямів забезпечення зайнятості в Україні та світі. 

Для фахівців економічного профілю необхідним є розгляд напрямів практичної діяльності 

суб’єктів інфраструктури ринку праці, демографічного розвитку й формування трудового 

потенціалу суспільства, питань регулювання трудової міграції населення, видів і сегментів 

ринку праці, сучасного стану зайнятості та безробіття в Україні та світі, діяльності 

міжнародних організацій у соціально-трудовій сфері. Завданням дисципліни є набуття 

практичних навичок майбутніми фахівцями з міжнародної економіки застосовувати свої знання 

в практичній діяльності при обґрунтуванні напрямів розвитку національного ринку праці в 

контексті європейської та міжнародної інтеграції економіки України, внутрішньофірмового 

ринку праці в підприємствах, ринків праці на рівні галузей та регіонів тощо. 

Компетентності навчальної дисципліни: 

Інтегральна компетентність (ІК): 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній 

сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає 

застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні (фахові) компетентності спеціальності (СК): 

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх 

інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави. 

http://elearn.nubip.edu.ua/course/view.php?id=990
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Програмні результати навчання навчальної дисципліни (ПРН): 

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин. 

ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення 

соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів. 

 

 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Тема 

Години 

(лекції/ 
практичні) 

Результати навчання Завдання 
Оціню-

вання 

1 семестр 

Модуль 1 

Тема 1. Суть ринку праці в 

економічній системі 
2/2 

Знати про специфіку ринку 

праці в економіці, 

особливості формування 
світового ринку праці. 

Вміти аналізувати різні 

важелі впливу на розвиток 
міжнародного ринку праці, 

розробляти баланс 

людських ресурсів в 

державі, галузях економіки, 
підприємствах, сільській і 

міській місцевостях. Набути 

компетентності щодо 
застосування прийомів 

державного регулювання 

зайнятості населення, 
попиту та пропозиції на 

ринку праці. 

Здача практичної 

роботи з розгляду 
передумов 

формування 

міжнародного ринку 
праці. Проаналізувати 

теорії регулювання 

ринку праці у світі. 

Розглянути методичні 
засади оцінки 

пропозиції та попиту 

на ринку праці. 
Виконання 

самостійної роботи. 

Написання есе за 
планом занять тощо 

5 

Тема 2. Особливості 

формування міжнародного 

ринку праці 

2/2 5 

Тема 3. Механізм 

регулювання міжнародного 

ринку праці 

2/2 10 

Тема 4. Інфраструктура 

міжнародного ринку праці 
2/2 5 

Тема 5. Індивідуальна й 

сукупна пропозиція на ринку 

праці 

2/2 15 

Тема 6. Індивідуальний і 

сукупний попит на ринку 

праці 

2/2 10 

Модульний контроль  Підсумковий тест 50 

Підсумковий бал за модуль 1   100 

Модуль 2 

Тема 7. Фактори впливу на 

розвиток міжнародного ринку 

праці 

2/2 

Розуміти сучасні виклики й 

чинники розвитку 

міжнародного ринку 

праці Розрізняти моделі 

міграції населення між 

країнами світу. Вміти 
встановлювати тенденції 

міжнародної трудової 

міграції. Розуміти 
особливості міграційної 

політики держав світу, куди 

найбільше прямують 
трудові мігранти. Вміти 

прогнозувати розвиток 

міжнародного ринку праці. 

Розуміти особливості 
європейського ринку праці. 

Володіти механізмами 

впливу на розвиток ринку 
праці. Знати правила 

Здача практичних 
робіт щодо 

характеристик моделі 

міжнародної міграції. 
Розгляд тенденцій 

міжнародної трудової 

міграції та визначення 

загрозливих ситуацій. 
Здача практичної 

роботи з визначення 

пріоритетів розвитку 
міжнародного ринку 

праці. Проведення 

аналізу розвитку 
європейського ринку 

праці. Виконання 

самостійної роботи. 

Написання есе за 
планом занять 

5 

Тема 8. Загальні положення 

міжнародної міграції 

населення 

2/2 15 

Тема 9. Розвиток міжнародної 

трудової міграції 
2/2 5 

Тема 10. Міграційні політики 

розвинених країн світу 
2/2 5 

Тема 11. Пріоритети й 

прогнозування розвитку 

міжнародного ринку праці 

2/2 5 

Тема 12. Європейський ринок 

праці й соціальна політика ЄС 
2/2 5 

Тема 13. Особливості 

регулювання ринку праці в 

окремих державах світу 

1/1 5 
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Тема 

Години 
(лекції/ 

практичні) 
Результати навчання Завдання 

Оціню-

вання 

Тема 14. Основи безпеки 

працевлаштування за 

кордоном 

1/1 

безпечного 

працевлаштування й 

навчання за кордоном 5 

Модульний контроль  Підсумковий тест 50 

Підсумковий бал за модуль 2   100 

Всього за 1 семестр   70 

Екзамен     30 

Всього за курс    100  

 

 

 

ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

 

Політика щодо 

дедлайнів та 

перескладання:  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів 

відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний).   

Політика щодо 

академічної 

доброчесності:  

Списування під час контрольних (модульних) робіт та екзаменів 

заборонені (у т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові 

роботи, реферати повинні мати коректні текстові посилання на 

використану літературу  

Політика щодо 

відвідування:  

Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин 

(наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально (в онлайн формі за погодженням із 

деканом факультету) 

 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Рейтинг здобувача 

вищої освіти, бали  

Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків  

екзаменів  заліків  

90-100  відмінно  

зараховано  74-89  добре  

60-73  задовільно  

0-59  незадовільно  не зараховано  
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