Організація навчання з питань охорони праці

· Відповідно до вимог НПАОП 0.00-4.12-17 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» всі працівники підприємств, включаючи власників, повинні проходити навчання, інструктаж, перевірку знань правил, норм та інструкцій з питань охорони праці в порядку і строки, які встановлені для певних видів робіт, професій та посад.

· Усі працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи проходять інструктажі, навчання і перевірку знань з питань ОП, з подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих (згідно Типового положення).

· За характером і часом проведення інструктажі поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.
	Види  інструктажів
	Для кого проводиться
	Відповідальність за проведення
	Програма інструктажу



	ВСТУПНИЙ
	· Усім працівникам, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від стажу, освіти, посади.

· Працівникам інших організацій, які прибули на підприємство і беруть участь у виробничому процесі.

· Учням і студентам, які прибули для проходження практики.

· Екскурсантам у разі екскурсії на підприємство.
	Спеціаліст служби охорони праці або інший фахівець відповідно до наказу 
	Програма (додаток 1) розроблена службою охорони праці, яка затверджується роботодавцем (керівником підприємства)



	
	Проводиться в кабінеті з ОП або приміщенні, що спеціально для цього обладнано.

Запис про проведення робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці (додаток 3), який зберігається службою ОП або працівником, що відповідає за проведення інструктажу, а також у наказі про прийняття працівника на роботу.


	ПЕРВИННИЙ
	· Усім працівникам, що пройшли вступний інструктаж (крім екскурсантів). 

· При переводі з одного структурного підрозділу підприємства до іншого.

· При виконанні нової для працівника роботи.
	Керівник робіт (начальник структурного підрозділу, майстер) індивідуально або з групою осіб, які виконують однотипні роботи
	Програма первинного інструктажу (додаток 2) складена з урахуванням вимог відповідних інструкцій з ОП керівником робіт, яка затверджується роботодавцем (керівником підприємства)

	
	Проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці 
Після первинного інструктажу працівник має протягом 2-15 змін пройти стажування на робочому місці або дублювання – не менше 6 змін.. Кількість змін стажування залежить від характеру роботи та кваліфікації працівника. Роботодавцю надається право своїм наказом звільняти від проходження стажування працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не менше 3 років.
· стажування – набуття особою практичного досвіду виконання виробничих завдань і обов’язків після теоретичної підготовки до початку самостійної роботи під безпосереднім керівництвом досвідченого фахівця

· дублювання – самостійне виконання працівником професійних обов’язків під наглядом досвідченого працівника

	ПОВТОРНИЙ
	· Для працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою – 1 раз у квартал (3 місяці).
· Для решти робіт - 1 раз на 6 місяців.
Проводиться на робочому місці
	Керівник робіт індивідуально або з групою осіб, які виконують однотипні роботи
	Програма первинного інструктажу



	ПОЗАПЛАНОВИЙ
	На робочому місці або в кабінеті ОП:

· при введенні в дію нових НАОП, а також внесенні змін та доповнень до них;

· при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів, інструментів та інших факторів, що впливає на стан ОП;

· при порушенні працівником вимог НАОП, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;
· при перерві в роботі більш ніж на 30 календарних днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – понад 60 днів.
	Керівник робіт або головний спеціаліст індивідуально або з групою осіб, які виконують однотипні роботи
	Програма первинного інструктажу.

Зміст і обсяг визначається залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення. 



	ЦІЛЬОВИЙ
	· При виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою.

· При ліквідації аварії, стихійного лиха.

· При проведенні робіт, на які відповідно до законодавства, оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.


	Керівник робіт індивідуально або з групою осіб, які виконують однотипні роботи
	Зміст і обсяг визначається залежно від  виду робіт, що виконуватимуться працівниками.




Первинний, повторний, позаплановий та цільовий інструктажі завершується перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів.

При незадовільних результатах перевірки знань після первинного, повторного, позапланового інструктажі – проводиться повторно інструктаж і перевірка знань через 10 днів.
При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається, повторна перевірка знань при цьому не дозволяється.
Запис про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів робиться в журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці (додаток 4), який зберігається службою ОП або працівником, що відповідає за проведення інструктажу.
У разі виконання робіт, що потребує оформлення наряд-допуску при цільовому інструктажі записи в журналі реєстрації інструктажів – не обов’язковий.
Спеціальне навчання з питань охорони праці
Посадові особи та інші працівники, які зайняті на роботах зазначених у Переліку робіт з підвищеною небезпекою та Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі проходять щорічне спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці (НПАОП).

Проводиться роботодавцем на підприємстві за навчальними планами та програмами, які розробляються з урахуванням конкретних видів робіт, виробничих умов, функціональних обов’язків працівників і затверджується наказом.
Перевірка знань з питань ОП після проведення навчання проводиться комісією підприємства.

Навчання посадових осіб
Посадові особи (керівники підприємств, їх заступники, головні спеціалісти, керівники структурних підрозділів, працівники служби охорони праці, члени комісії з перевірки знань з питань ОП), діяльність яких пов’язана з організацією безпечного ведення робіт, під час прийняття на роботу та періодично, один раз на 3 роки проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці – у Головному навчально-методичному центрі Діржпраці (якщо на підприємстві працює понад 1000 осіб), у галузевих навчальних центрах (якщо на підприємстві працює менше 1000 осіб). Навчання проводиться згідно з Типовим тематичним планом і програмою навчання з питань ОП посадових осіб. 
