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Київ – 2026 рік
1. Опис навчальної дисципліни   Економіка підприємства
Економіка підприємства як галузь економічної науки базується на пізнанні та використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва. Курс розглядає  теоретичні, методичні і  практичні питання економіки підприємства. Висвітлюються  питання формування та використання ресурсів підприємства та його  інноваційно-інвестиційної діяльності.  Курс допоможе осягнути основні напрями господарської діяльності підприємства, теоретичні засади формування й використання людських ресурсів підприємства; методичні засади формування та використання майнових ресурсів (активів) підприємства, теоретичні засади формування фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, механізм формування економічних результатів господарської діяльності підприємства; механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ та банкрутства; забезпечення економічної безпеки підприємства.
		 Галузь знань, спеціальність,  освітня програма, освітній ступінь

	Галузь знань
	С «Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини

	Спеціальність
	С 1 «Економіка та міжнародні економічні відносини (за спеціалізаціями)» С1.01. Економіка

	Освітня програма 
	Економіка підприємства

	Освітній ступінь
	Бакалавр

	Характеристика навчальної дисципліни

	Вид
	Обов’язкова

	Загальна кількість годин
	300

	Кількість кредитів ECTS
	10

	Кількість змістових модулів
	4

	Курсовий проект (робота) (за наявності)
	-

	Форма контролю
	Залік/Екзамен

	Показники навчальної дисципліни для денної та заочної форм здобуття вищої освіти

	
	Форма здобуття вищої освіти

	
	денна
	заочна

	Курс (рік підготовки)
	2 /1ст
	3

	Семестр 
	3-4/1
	3,4

	Лекційні заняття 
	75
	12

	Практичні, семінарські заняття
	75
	12

	Лабораторні заняття
	-
	-

	Самостійна робота
	150
	276

	Кількість тижневих аудиторних годин для денної форми здобуття вищої освіти
	6/4

	



2. Мета, компетентності та програмні результати навчальної дисципліни 
Мета: формування у  студентів фахових компетентностей щодо   глибокого розуміння господарських механізмів та процесів, що відбуваються у виробничо-комерційній системі сучасних підприємств,  здатностей самостійно мислити,  приймати управлінські рішення, виконувати комплексні економічні розрахунки для ефективного здійснення господарської діяльності на рівні підприємств з урахуванням чинників дії зовнішнього та внутрішнього середовища.
Перелік освітніх компонент, які передують вивченню навчальної дисципліни: математика для економістів, історія економіки та економічної  думки, статистика, інформаційні системи та технології в економіці.
[bookmark: _Hlk168928914]
Набуття компетентностей:
інтегральна компетентність (ІК): Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки.

загальні компетентності (ЗК):
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Спеціальні (фахові)  компетентності (СК):
СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- на міжнародному рівнях. 
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та правовими актами. 
СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі теоретичних моделей, аналізувати і змістовно
СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів. 
СК13. 	Здатність 	проводити 	економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

Програмні результати навчання (ПРН):
[bookmark: _Hlk168402106]ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки. 
ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних систем. 
ПРН 8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення економічних задач. 
ПРН10. Проводити аналіз функціонування та  розвитку суб'єктів господарювання, визначати функціональні 	сфери, розраховувати відповідні показники 	які характеризують результативність їх діяльності. 
ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 
ПРН 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та соціальні показники. 
ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки. 

3. Програма та структура навчальної дисципліни 

	Назви змістових модулів
 і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	тижні
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі

	
	
	
	л
	п
	с.р.
	
	л
	п
	с.р.

	Модуль 1. Основи функціонування підприємства

	Тема 1. Теорії підприємства і основи підприємництва
	
1-2
	
	
4
	
4
	30
	
	
	
	75

	Тема 2. Підприємство як суб’єкт господарювання
	
3-4
	
	
4
	
3
	
	
	2
	
	

	Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	
5-6
	
	
3
	
4
	
	
	
	
	

	Тема 4. Структура і управління підприємством
	7
	
	3
	4
	
	
	1
	
	

	Тема 5. Прогнозування та планування діяльності підприємства
	8-9
	
	3
	3
	
	
	1
	2
	

	Разом за модулем 1
	
	65
	17
	18
	30
	81
	4
	2
	75

	Модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства

	Тема 6. Персонал підприємства і оплата праці
	9-10
	
	4
	4
	45
	
	
2
	2
	










63

	Тема 7. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	10-11
	
	4
	3
	
	
	
	
	

	Тема 8. Необоротні активи підприємства 
	11-12
	
	4
	4
	
	
	
	2
	

	Тема 9. Оборотні активи підприємства
	12-13
	
	4
	4
	
	
	
	
	

	Тема 10. Інтелектуальний капітал
	13
	
	4
	4
	
	
	
	
	

	Тема 11. Інвестиційні ресурси
	14
	
	4
	4
	
	
	
	
	

	Тема 12. Інноваційна діяльність підприємства
	15
	
	4
	4
	
	
	
	
	

	Разом за модулем 2
	
	100
	28
	27
	45
	69
	2
	4
	63

	Усього годин  за 1 семестр
	
	165 
	45
	45
	75
	150
	6

	6
	138

	Модуль 3. Витрати та результати діяльності підприємства

	Тема 13. Витрати виробництва і собівартість продукції
	1-2
	
	4
	4
	






45




	
	
	
	





69

	Тема 14. Ціноутворення на продукцію
	3-4
	
	4
	3
	
	
	
	
	

	Тема 15. Фінансово-економічні результати 
діяльності підприємства
	5-6
	
	4
	4
	
	
	

2
	2
	

	Тема 16. Інтегрована економічна ефективність діяльності підприємства
	7-8
	
	4
	4
	
	
	


	2
	

	Разом за модулем 3
	
	76
	16
	15
	45
	75
	2
	4
	69

	Модуль 4. Розвиток  та економічна безпека підприємства

	Тема 17. Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства
	9-10
	
	4
	4
	





30
	
	
	
	




69

	Тема 18. Економічна безпека підприємства
	11-12
	
	4
	4
	
	
	2
	
	

	Тема 19. Реструктуризація і санація підприємства
	12-13
	
	3
	4
	
	
	
	
	

	Тема 20. Банкрутство і ліквідація підприємства
	13-15
	
	3
	3
	
	
	
	2
	

	Разом за модулем 4
	
	59
	14
	15
	30
	79
	2
	2
	75

	Усього за 2 семестр
	
	135
	30
	30
	75
	150
	6
	6
	138

	Усього годин
	
	300
	75
	75
	150
	300
	12
	12
	276






3. Теми лекцій

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1 семестр (модуль 1-2) 

	1
	Теорії підприємства і основи підприємництва
	4

	2
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	4

	3
	Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	3

	4
	Структура і управління підприємством
	3

	5
	Прогнозування та планування діяльності підприємства
	3

	6
	Персонал підприємства і оплата праці
	4

	7
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	4

	8
	Необоротні активи підприємства 
	4

	9
	Оборотні активи підприємства
	4

	10
	Інтелектуальний капітал
	4

	11
	Інвестиційні ресурси
	4

	12
	Інноваційна діяльність підприємства
	4

	Всього за 1 семестр
	45

	2 семестр  (модуль 3-4)

	13
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	4

	14
	Ціноутворення на продукцію
	4

	15
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	4

	16
	Інтегрована економічна ефективність діяльності підприємства
	4

	17
	Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства
	4

	18
	Економічна безпека підприємства
	4

	19
	Реструктуризація і санація підприємства
	3

	20
	Банкрутство і ліквідація підприємства
	3

	Всього за 2 семестр                                                                                                             30

	Всього за курс
	75



4. Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1 семестр (модуль 1-2) 

	1
	Теорії підприємства і основи підприємництва
	4

	2
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	3

	3
	Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	4

	4
	Структура і управління підприємством
	4

	5
	Прогнозування та планування діяльності підприємства
	3

	6
	Персонал підприємства і оплата праці
	4

	7
	Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	3

	8
	Необоротні активи підприємства 
	4

	9
	Оборотні активи підприємства
	4

	10
	Інтелектуальний капітал
	4

	11
	Інвестиційні ресурси
	4

	12
	Інноваційна діяльність підприємства
	4

	Всього за 1 семестр
	45

	

2 семестр  (модуль 3-4)

	13
	Витрати виробництва і собівартість продукції
	4

	14
	Ціноутворення на продукцію
	3

	15
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	4

	16
	Інтегрована економічна ефективність діяльності підприємства
	4

	17
	Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства
	4

	18
	Економічна безпека підприємства
	4

	19
	Реструктуризація і санація підприємства
	4

	20
	Банкрутство і ліквідація підприємства
	3

	Всього за 2 семестр                                                                                                              30 

	Всього за курс
	75



5. Теми самостійної роботи
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1 семестр (модуль 1-2) 

	1
	Самостійна робота 1. Основи функціонування підприємства
	30

	2
	Самостійна робота 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства
	45

	Всього за 1 семестр
	75

	2 семестр  (модуль 3-4)

	12
	Самостійна робота 3. Витрати та результати діяльності підприємства
	45

	13
	Самостійна робота 4. Розвиток  та економічна безпека підприємства
	30

	Всього за 2 семестр                                                                                                                  75

	Всього за курс                                                                                                                           150 



     6. Методи та засоби діагностики результатів навчання: 
· екзамен;
· модульні тести;
-     реферати, презентації;
          -	    захист практичних робіт;
          -	    розрахункові та розрахунково-графічні роботи.

7.  Методи навчання:
· словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо);
· метод практико-орієнтованого навчання;
· кейс-метод;
· метод командної роботи, метод мозкового штурму; 
· наочний метод (метод ілюстрацій, метод демонстрацій);
· відеометоди (дистанційні, мультимедійні, веб-орієнтовані тощо);
· самостійна робота (виконання завдань);
· індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти.

8. Оцінювання результатів навчання.
Оцінювання знань здобувача вищої освіти відбувається за 100-бальною шкалою і переводиться в національну оцінку згідно чинного «Положення про екзамени та заліки у НУБіП України» 

8.1 Розподіл балів за видами навчальної діяльності

	Вид навчальної діяльності
	Результати навчання
	Оцінювання

	Модуль 1. Основи функціонування підприємства

	Практична робота 1. Теорії підприємства і основи підприємництва
	ПРН 3,4.  В тому числі 
знати теорії підприємств та їх еволюцію; теоретичні засади економічної діяльності суб’єктів господарювання; теоретичні основи  зовнішнього та ринкового  середовища підприємств.
Розрізняти основні теорії підприємств: класичну, неокласичну, інституціональну.
Аналізувати функції та моделі здійснення підприємницької діяльності.
Вміти працювати в команді, делегувати повноваження, розподіляти роботу і вести полеміку.
Використовувати знання з даної теми при розв’язуванні ситуаційних завдань
	
10

	Практична робота 2. Підприємство як суб’єкт господарювання
	
	10

	Практична робота 3. Зовнішнє середовище господарювання підприємства
	
	10

	Практична робота 4. Структура і управління підприємством
	
	10

	Практична робота 5. Прогнозування та планування діяльності підприємства
	
	15

	Самостійна робота 1.
	
	15

	Модульна контрольна робота 1.
	
	30

	Всього за модулем 1
	
	100

	Модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства

	Практична робота 6. Персонал підприємства і оплата праці
	ПРН 3, 8, 13. В тому числі знати поняття та класифікацію персоналу підприємства, економічну суть  основного та  оборотного капіталу підприємства, поняття інтелектуального капіталу та інвестиційних ресурсів.  Аналізувати структуру основного та оборотного капіталу підприємства.  
Розрізняти прямі та обернені показники продуктивності праці. 
Використовувати методи мотивації трудової діяльності. 
Застосовувати знання теми при розв’язуванні ситуаційних завдань.
Вміти працювати в команді, делегувати повноваження, розподіляти роботу і вести полеміку.
	10

	Практична робота 7. Техніко-технологічна база та виробнича потужність підприємства
	
	5

	Практична робота 8. Необоротні активи підприємства
	
	10

	Практична робота 9. Оборотні активи підприємства
	
	5

	Практична робота 10. Інтелектуальний капітал
	
	10

	Практична робота 11. Інвестиційні ресурси
	
	10

	Практична робота 12. Інноваційна діяльність підприємства
	
	5

	Самостійна робота 2.
	
	15

	Модульна контрольна робота 2.
	
	30

	Всього за модулем 2
	
	100

	Навчальна робота
	(М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70

	Залік
	                                                       30

	Всього за 1 семестр
	(Навчальна робота + екзамен) ≤ 100

	Модуль 3. Витрати та результати діяльності підприємства

	Практична робота 13. Витрати виробництва і собівартість продукції
	ПРН 3, 8, 10, 12, 13, 16. В тому числі знати поняття витрат виробництва, економічний зміст ціни, показники, які характеризують результат діяльності підприємства.  
Вміти визначати собівартість одиниці продукції підприємства.
Розуміти важливість показників при оцінці фінансово-господарського стану підприємства. 
Застосовувати знання та вміння при проведенні розрахунків в запропонованих задачах. 
Аналізувати фінансовий стан підприємства.
Використовувати зазначені показники в подальшому при проходженні фахової практики. 
	15


	Практична робота 14. Ціноутворення на продукцію
	
	10

	Практична робота 15. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	
	15

	Практична робота 16. Інтегрована економічна ефективність діяльності підприємства

	
	15

	Самостійна робота 3.
	
	15

	Модульна контрольна робота 3.
	
	30

	Всього за модулем 3
	
	100

	Модуль 4. Розвиток  та економічна безпека підприємства

	Практична робота 17. Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства
	ПРН 3, 4, 8, 10, 13, 16. В тому числі Знати поняття економічного зростання та розвитку, економічної безпеки підприємства, необхідність, сутність та завдання реструктуризації підприємства.
Аналізувати концепції та сучасні моделі розвитку підприємств
Розуміти необхідність, реструктуризації підприємства, значення та важливість служби безпеки підприємства.
Застосовувати знання з даної теми  при виконанні індивідуальної роботи
	15

	Практична робота 18. Економічна безпека підприємства
	
	10

	Практична робота 19. Реструктуризація і санація підприємства
	
	15

	Практична робота 20. Банкрутство і ліквідація підприємства
	
	15

	Самостійна робота 4. 
	
	15

	Модульна контрольна робота 4.
	
	30

	Всього за модулем 4
	
	100

	Навчальна робота
	(М1 + М2)/2*0,7 ≤ 70

	Екзамен
	                                                       30

	Всього за курс
	(Навчальна робота + екзамен) ≤ 100







8.2 Шкала оцінювання знань здобувача вищої освіти
	Рейтинг здобувача вищої освіти, бали
	Оцінка за національною системою
(екзамени/заліки)

	90-100
	відмінно

	74-89
	добре

	60-73
	задовільно

	0-59
	незадовільно




8.3 . Політика оцінювання
[bookmark: _GoBack]
	Політика щодо дедлайнів та перескладання:
	Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається із дозволу лектора за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).

	Політика щодо академічної доброчесності:
	Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Курсові роботи повинні мати коректні текстові посилання на використані інформаційні джерела.
Самостійні роботи у вигляді доповідей, презентацій повинні мати коректні текстові посилання на використані інформаційні джерела.

	Політика щодо відвідування:
	Відвідування занять є обов’язковим. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись індивідуально в дистанційному режимі (у онлайн формі за погодженням із деканом факультету і лектором курсу).
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